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! PIANO ANNUALE DI LAVORO DISCIPLINA:

DIRITTO ED ECONOMIA
A.s. 2022/2023

| contratti in generale
Fonti del diritto del lavoro.

Lavoro autonomo e lavoro subordinato

La capacita dei contraenti

Gli elementi essenziali ed accidentali del contratto di lavoro

La prestazione, I'inquadramento, le mansioni

Il luogo della prestazione, il trasferimento e la trasferta

La durata della prestazione: I'orario di lavoro, il lavoro supplementare e il lavoro straordinario
Le ferie, le festivita, i permessi e i congedi

La retribuzione

| doveri e gli obblighi dei lavoratori subordinati

| diritti del lavoratore: personali, patrimoniali e sindacali

| poteri del datore di lavoro

Gli obblighi del datore di lavoro

L’assunzione e la cessazione del rapporto di lavoro

La tutela delle donne e dei minori

Le tipologie contrattuali

La somministrazione del lavoro; I'apprendistato; il lavoro intermittente (job on call); il lavoro
ripartito (job sharing); il lavoro a tempo parziale (part time); il lavoro occasionale. Nozione.

Il contratto a tutele crescenti

ECONOMIA POLITICA

La scienza statistica: ISTAT

Inflazione, deflazione e stagflazione: cause, effetti e rimedi

Le Agenzie di rating: nozione

Contabilita nazionale: Il PIL e PNL

Il reddito nazionale. Crescita economica e sviluppo sostenibile

Gli indicatori della finanza pubblica: spesa ed entrate pubbliche La pressione fiscale
Il debito pubblico

Il Bilancio dello Stato



COSTITUZIONE

Struttura e caratteri della Costituzione italiana
Principi fondamentali

Principali diritti inviolabili e doveri inderogabili
Principali Istituzioni



