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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO ANNO 2023/2024

Verbale di interpretazione ed integrazione del contratto di Istituto firmato in
data 15 maggio 2024-

Oggi, 14 giugno 2024 , su convocazione del Dirigente scolastico si riuniscono alle ore 10,00 nei
locali della Presidenza dell'lst. Cavalieri le RSU, : il Sig. Mario Nobile, la Sig.ra Lina Spoldi. La
prof.ssa Amalia Catanese (RSU) e la prof.ssa Linda Di Cesare, rappresentante territoriale dell’O.S.

Anief firmataria del contratto integrativo, partecipano alla riunione in modalita remota.

Il Ds espone ai presenti le osservazioni mosse dai revisori dei conti al testo del contratto integrativo

firmato dalle parti, in particolare:

1) Chiarimenti sulla somma di € 20.000 messa a disposizione da parte del Consiglio di Istituto
per la retribuzione dell'attivita organizzativa svolta dai docenti e dal personale ATA, a fronte ‘
di risorse complessive assegnate con la nota Mim per la PCTO per € 29.513,20[ lu \”Ac B‘Edt)wr/
2) Chiarimenti sull'utilizzo dei fondi per la valorizzazione del merito del personale scolastico, g , ‘!
pari ad € 19.462,81;
3) Chiarimenti sull'utilizzo delle risorse assegnate con Nota MIM n. 27523 del 12 ottobre 2023

relative alle figure di tutor e di orientatore previste dal D.M. n. 63/2023.

Sul primo punto il Ds chiarisce che la somma “fino ad € 20.000” richiamata nell’allegato A del
contratto firmato alla voce “Alternanza scuola-lavoro” & stata prevista dalla delibera N°27 del

Consiglio d'Istituto del 13 febbraio 2019 a valere da quella data anche per gli anni successivi come
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quota delle risorse annualmente assegnate per destinarla alla retribuzione dei docenti e del
personale ATA coinvolti nell'organizzazione delle attivita, mentre la parte rimanente potra essere
destinata a finanziare i costi sostenuti dagli studenti per lo stage all'estero. Dunque, nel caso dei
fondi di € 29.513,20 assegnati alla scuola nel’anno0 2023-24, € 9.513,20 vengono accantonati per
finanziare gli stage all’estero che saranno ripresi nel futuro, essendo da tempo cessata 'emergenza

collegata alla pandemia. Covid.

Sul secondo punto il Dirigente chiarisce che i fondi per la valorizzazione del merito del personale
scolastico sono stati, in sede di contrattazione, assegnati al personale scolastico, come gli altri Fondi

del Fis, secondo i criteri riportati nell'art. 32 del contratto, ossia per il 70% alla componente docenti

e per il 30% alla componente ATA

Per quanto riguarda I'utilizzo dei fondi ex DM 63/2023 pari ad € 62.695,63, considerato che a seguito
del decreto di nomina del 23.11.2023 (prot. n. 3912) di 17 figure di tutor e di un orientatore effettuate
in base alle indicazioni pervenute dal collegio docenti del 24 ottobre del 2023 e alla procedura
selettiva avviata con I'avviso N. 03727 del 10/11/2023 , il Dirigente propone di distribuire le predette
risorse all'orientatore nella misura di € 2000 lordo stato e i fondi residui ai tutor in proporzione al

numero di alunni che col richiamato decreto sono stati loro assegnati .

Le parti sottoscriventi concordano con i chiarimenti forniti dal Ds sui punti 1) e 2) e aderiscono sul
punto 3) alla proposta di distribuzione all'orientatore di € 2000,00 lordo Stato e la parte rimante ai
tutor nominati ex DM 63/2023 in proporzione al numero di studenti loro assegnati nel decreto di

nomina.

Milano, 14 giugno 2024
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